UN
TREMPLIN

POUR EULES

Accompagnement par un

Javance en mode projet
avec Don pour Don

coach/

Opération : projet” Clean Up"
un Mentor i

Hr=

« L'intervention de coaching créé un espace ou la
personne peut évacuer ce qui fait obstacle a son
développement, exprimer son désir et ses
aspirations, développer ses atouts, acquérir de
nouvelles compétences et savoirs et mettre en
ceuvre un plan d'amélioration sa performance."

Un projet collectif :
» s'engager et s‘impliquer en favorisant ainsi sa réussite

renforcer la connaissance de la méthodologie de projet

aiguiser la curiosité

» fédérer

« conforter le sens de I'engagement et du partage

+ renforcer les liens entre les femmes participantes et les bénévoles

Echanges et partages pour

grandir ensemble | _ . A
| Projet « ramassage de déchets dans le cadre d'une sensibilisation »

" entre "Un Tremplin Pour Elles-Nantes" et "EcoTerre Orvault"

Moments partagés au sein d’'un groupe pour : i 3
Des ateliers en lien avec la
« Exprimer vos envies, vos ambitions photographie, Francois chevallier création d'une entreprise et
» Echanger sur votre parcours de recherche d'emploi accompagnement

. Rencpntrer d'intervenants extérieurs, d'anciennes personna[isé.

» candidates d'UTPE

Je suis a la rencontre du
monde professionnel CES|
£COLE D'INGENIEURS Partenariat

Le 7 Juin rencontre et échanges pour les femmes d'Un Tremplin Pour . ,
Elles avec des consultants et consultantes d' EXEIS Conseil. Quelques femmes bénéficiant d'un accompagnement

5 | { D “  Auprogramme : présentation des métiers du cabinet et des différents &'Un Tremplin Pour Elles ont eu la chance de .
a’?’ secteurs d'intervention : distribution, banque, assurance, services, participer a de "véritables entretiens d'embauche

industrie et simulations d’entretiens. EEGFTT\?E conduits par des étudiantes en 3éme année

: : "Bachelor en RH".
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